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FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO
DATOS GENERA

RUC: 1260014280001

CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DE PUEBLOVIEJO

FUNCION EJECUTIVA

EMPRESAS PUBLICAS
NIVEL QUE RINDE CUENTAS:  |ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA EOD, 4
PROVINCIA: LOS RIOS
CANTON: PUEBLOVIEJO
PARROQUIA: PUEBLOVIEJO
DIRECCION: MANUEL FELIPE SERRANO Y ABDON CALDERON
EMAIL: bomberospuebloviejo1887 @yahoo.es
TELEFONO: 52954102
PAGINAWEB O REDSOCIAL: | bomberosmunici alpuebloviejo.gob.ec

DR
ANTE: RUBEN DARIO GARCES VERA
CARGO DEL REPRESENTANTE: [JEFE
| =9 - NEL PRO 50 UE B i )

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |BRIDGET MARION CEVALLOS RAMIREZ
CARGO DEL RESPONSABLE: RECAUDADORA
FECHA DE DESIGNACION: 17 DE ENERO DEL 2017

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

PIONS
BRIDGET MARION CEVALLOS RAMIREZ

CARGO DEL RESPONSABLE:

RECAUDADORA

FECHA DE DESIGNACION:

13 DE ENERO DEL 2017

FECHA DE INICIO:

31/3/2023

—MQ.S DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
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[mPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES NO
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DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO

HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA: )
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SE HAN IMPLEMENTADO MECAMISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

SE COORDINA CON LAS INSTANGIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:



AUDIENCIA PUBLICA

NO

CONSEJOS CONSULTVOS » NO
(CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES A NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS
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DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

correctivos de las Unidades de Rescate y
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buen estado para cumplir con su
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Vehiculos Motobombas del Cuerpo de 1 2022 los Porcentaje | 24393.21 90% mision brindas ol servicic a ja servicio de an:mm.ﬁ a las emergencias es mas
5 iR eficiente y eficaz.
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Cumplir con el pago de obligaciones de ibes : , FLEC LIPS
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Adaquirir Uniformes (Camisas y gorras) g u.n UNRIATTIO W e e X !
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Mejorar la Gestién Administrativa. mejoramiento : Embajada del Japon para el tramite | Mejorar la atencion a la ciudadania con vehiculos
d L 13 de la gestion Farotniaje i L L correspondiente de la donacion de nuevos
me_G%m&w..P. i una ambulancia
Mantener el Departamentos Administrativo Se adquirio lo necesario para el h .
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AMBULANCIA EQUIPADA
TOTALMENTE NUEVA
GRACIAS A LA EMBAJADA
DE JAPON MEDIANTE EL
PROGRAMA DE PROYECTO
APC
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